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Аннотация: На современном этапе в условиях высокой турбулентности среды, достаточно
острым становится вопрос эффективности государственной службы. Основная
цель исследования заключается в возможности отследить тенденции
развития государственной службы в России на основе чего выявить основные
проблемы. Предметом исследования выступает государственная служба
Российской Федерации. Результатом исследования являются выводы,
сформулированные в ходе исследования для возможности совершенствования
развития госслужбы страны.
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Annotation: At the present stage, in conditions of high turbulence of the environment, the issue
of the effectiveness of the civil service becomes quite acute. The main purpose of
the study is to be able to track the trends in the development of the civil service in
Russia, based on which to identify the main problems. The subject of the study is
the public service of the Russian Federation. The result of the study are the
conclusions formulated in the course of the study for the possibility of improving
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Современная ситуация в сфере экономики и государственного управления
обуславливают необходимость повышения эффективности государственного
управления, что требует изучения тенденций развития государственной службы в
современных реалиях. При этом, под государственной службой обычно понимается как
профессиональная деятельность государственных служащих, обеспечивающая
исполнение ими своих полномочий[1]. На законодательном уровне закреплено
несколько видов государственной службы[2]: государственная гражданская служба,
военная и иные виды государственной гражданской службы.

Рассмотрим основные тенденции относительно развития госслужбы РФ. На
рисунке 1 представлена динамика численности работников в государственных органах
без учета муниципалитетов. Данные относительно численности представлены по 2020
году (официальные данные на 2021 год не опубликованы). В целом можно говорить о
росте численности государственных служащих, в основном в федеральных
государственных органах, прирост в 2020 году составил 11,73%, в то время как в
госорганах субъектов прирост составил 0,86% относительно предыдущего периода.
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Рисунок 1 – Динамика численности работников государственных органов РФ (без учета
муниципалитетов)[3], тыс. чел.

Если рассматривать по ветвям власти, то основной прирост по федеральным
государственным органам пришелся на исполнительную власть (13,62% от 2019 года).
Важно отметить, что прирост в федеральные государственные органы в большей
степени пришелся на региональный уровень (исполнительную власть). С одной точки
зрения можно отметить некоторое «раздувание» госаппарата именно на уровнях
субъектов.

Одним из основных видов государственной службы является государственная
гражданская служба. Динамика состава государственных служащих в РФ
относительно уровней власти представлена на рисунке 2.

Рисунок 2 – Динамика состава государственных гражданских служащих в РФ
относительно уровней власти, тыс. чел.

Наибольшее снижение наблюдается в составе государственных служащих в
федеральных государственных органах (снижение на 13,18%). На региональном
уровне (снижение 14,26%), тогда как на федеральном уровне наблюдается некоторый
прирост (прирост 0,26%).

Укомплектованность государственных служащих представлена на рисунке 3:
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Рисунок 3 – Укомплектованность гражданских госслужащих РФ[4], %

Можно отметить неукомплектованность кадрами, причем это характерно для всех
направлений: как для служащих центральных аппаратов федеральных органов, так и
для служащих на региональном уровне. Это связано со снижением привлекательности
данной профессиональной деятельности, что также может быть обусловлено
материальной составляющей. Можно сравнить реальный среднемесячный доход
госслужащего федерального министерства и руководителя в коммерческом секторе
Москвы (см. рис. 4).

Рисунок 4 – Динамика реального среднемесячного медианного декларированного
дохода госслужащих (федеральные министерства), занимающих руководящие
должности, и руководителей в коммерческом секторе Москвы в 2020 году[5]

В данной ситуации учитывались не только руководители крупных компаний, но и
компаний, относящихся к среднему и малому бизнесу, в сравнении со служащими на
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должностях: зам начальника отдела, референта и начальника отдела, что
соответствует руководству компанией. Видно не соответствие заработной платы.

Вывод. Наблюдается снижение численности государственных гражданских
служащих. Рост не укомплектованностью кадрами. Такая динамика происходит на
фоне постепенного роста заработной платы государственных служащих.Однако
структура фонда оплаты труда говорит об отсутствии стимулирующего механизма
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